Praxis-Training:
Prozessmanagement und Controlling

Unterstutzt durch staatliche Fordergelder!
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Praxis-Training:
Prozessmanagement und Controlling

Wissen und Fahigkeiten fur effizientere Prozesse und Leistungen!

Zielgruppe/n:

« Mitarbeiter im Unternehmen wie Ingenieure, Techniker, Naturwissenschaftler,
Geisteswissenschaftler und weitere Mitarbeiter onne BWL-Ausbildung

* Flhrungskrafte und Flhrungskrafte-Nachwuchs

Ziele und Inhalte des Trainings:
« Kennen lernen der wichtigsten Controlling Tools
* Anwenden aktueller Instrumente des Prozessmanagements
* Praktisches Umsetzen aktuellen Managementwissens und -fahigkeiten
« Uben klassischer Aufgabenstellungen anhand von Fallbeispielen und Gruppenarbeiten
- Ubertragen der Erkenntnisse in das eigene Aufgabengebiet

Aufbau des Programms:

Individuelle Gestaltung des Trainingsprogramms abhangig vom Unternehmen und der spezifischen
Zielgruppe, die Haupt-Inhalte des Praxis-Trainings sind auf der Folgeseite beschrieben.

Dauer:

3 Tage
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Praxis-Training:
Prozessmanagement und Controlling — Aufbau und Inhalte

Instrumente des Controllings und ihre Einsatzgebiete:

« Controlling mit Kennzahlen /* e

 Investitionsrechnung \

*  Portfoliomanagement, Lebenszyklusanalysen S e i
+ Kosten- und Deckungsbeitragsrechnung, Prozesskosten \ ' ECE /
* Moderne Controllinginstrumente, z. B. Balanced Scorecard SO

«  Wertmanagement

Prozessmanagement und Anwendung:

* Prozessmanagement-Kreislauf

« Darstellung und Visualisierung von Prozessen

* Prozesslandkarten, -diagramme und -matrizen

*  Wertschopfungsanalysen

* Implementieren von Prozessmanagementsystemen
« Einfithrung in Six Sigma

* Messung der Prozessleistung, Prozesskennzahlen

Learning by doing:
% Theorieteile mit Moglichkeit zum Aufgreifen tagesaktueller Themen
< Fallstudien, Ubungen

% Theorie = Uben in Praxisnahen Fallen = Praxistransfer
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Organisation und Kosten

Die organisatorischen Details sind im Einzelnen gemeinsam zu definieren.

Organisation:
7 bis max. 15 Teilnehmer
Raume: klassische Moderationsausstattung inkl. Beamer, Flipchart, Moderationswande

Trainer:

Dr. Raphael Benner ; Dipl.-Kfm. Manfred Seibold

Preise:

Der Auftraggeber ist verantwortlich fur die Schnittstelle zu den Teilnehmern und die Organisation der
Seminarraume mit Ausstattung.

Das Training wird nach Tagessatzen berechnet. Der Tagessatz betragt € 1.200,- pro Tag zzgl. Spesen.

Spesen: Anreise der Trainer mit KfZ (€ 0,40 pro km), alternativ anderes Verkehrsmittel nach Beleg sowie
Ubernachtung und Verpflegung.

Die Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Zahlungsziel: 14 Tage nach Rechnungsstellung ohne Abzug fallig.

Fordermoglichkeiten:

Eine finanzielle Forderung kann beim Bundesamt fur Wirtschaft BAWI beantragt werden. Sind die
Voraussetzungen erfullt (KMU <250 MA, <50 Mio. € Umsatz, <43 Mio. € Bilanzsumme) erhalt das
Unternehmen bis zu 400,- € pro Trainingstag an Fordergeldern.

Die Fordergelder werden wir fiir Sie beantragen!
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Die Partner

Zusammenarbeit mit Dr. Benner Projektberatung und Seibold & Partner:

Wir fuhren seit mehr als 15 Jahren Trainings durch und sind daruber hinaus als Managementberater
tatig. Unser ganzheitlicher Ansatz orientiert sich an der Problemlosung, die Konzepte werden nicht
nur erarbeitet, sondern gemeinsam mit dem Unternehmen und den Mitarbeitern implementiert.

Einige Beispielunternehmen, bei denen wir Trainingsmalinahmen durchgefuhrt haben:
Bosch, BASF, EADS, Siemens, Lufthansa, Altana, HP, Metro, Pfizer, Wurth Elektronik, Rhodia
Acetow, VoestAlpine, Solar-Fabrik AG, Accenture Services

Profil Dr. Benner

 Studium der Chemie Universitat Freiburg i.
Breisgau, Abschluss Diplom-Chemiker

* Promotion an o. g. Hochschule, 5 Jahre
Grundlagenforschung

» Lead Auditor fur Qualitatsmanagement,
Umweltmanagement (BSI)

+ Six Sigma Black Belt und Lean Experte

* Inhaber und Geschaftsfuhrer der Dr. Benner
Projektberatung fur angewandtes Prozess-
management, Projektcoach und Trainer

« Entwickler einer Managementsimulation,
Publikationen, internationale Erfahrung
Amerika und Sudamerika

Profil Dipl.-Kfm. Manfred Seibold

Studium der BWL Universitat Mannheim,
Abschluss Diplom-Kaufmann

Tatigkeit in Logistik und Beschaffung bei der
Robert Bosch GmbH

Geschaftsfuhrer einer Immobilienfirma, Aufbau
einer Wirtschaftsakademie, Lehrauftrage an
mehreren Hochschulen fur Controlling, ABWL,
Rechnungswesen

Inhaber und Geschaftsfuhrer Seibold & Partner,
Berater und Trainer

Entwickler diverser Managementsimulationen,
umfassende internationale Erfahrung, insb.
Asien
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Referenzen

Einige Beispiele von Unternehmen, in denen bzw. mit deren Teilnehmern Personalentwick-
lungsprogramme und Managementtrainings erfolgreich von uns durchgeftuhrt wurden:

« Bosch « Bauerfeind

« BASF « Excella

« EADS * Hochschule Offenburg

« Siemens * Hochschule Akad Stuttgart
 Lufthansa * Hochschule Bremen

« Altana « Hochschule Sigmaringen
* Hexal « Waurth Elektronik

« Pfizer » Rhodia Acetow

« Hewlett Packard « Solar-Fabrik

* Metro * VoestAlpine

- BMW  Accenture Services
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Wir freuen uns, von lhnen zu horen!

Dr. rer. nat. Raphael Benner Dipl.-Kfm. Manfred Seibold

Dr. Benner Projektberatung Seibold & Partner

In der Bannweid 4 Furstenriederstr. 8a

D-79183 Waldkirch D-80687 Minchen

Phone +49 (0)7681 /49 386 62 Phone +49 (0)89 /32 422 397

Fax +49 (0) 7681 /49 386 63 Fax +49(0)89/32 197 992
e-mail: raphael.benner@drbenner.de e-mail: manfredseibold@t-online.de
www.drbenner.de www.seiboldundpartner.de

Seibold & Partner mNDR. BENNER @ |



